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O Governo aprovou
as medidas que
regulamentam o
novo decreto do
Estado de Emergén-
cia do Presidente da
Republica, que esta-
ra em vigor entre as
00:00h do dia 02 de
margo de 2021 e as
23:5% do dia 16 de
margo de 2021.
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RESUMO DOS APOIOS AO EMPREGO E A ECONOMIA

Apoio ao emprego:

Layoff Simplificado por encerramento da ativi-
dade

- Entidade empregadora suporta 19,8% do salario
(encargo relativo a salario de 1000 euros)

- Duragéo idéntica a do periodo de confinamento
- Transigéo do regime de apoio a retoma progres-
siva

Apoio a Retoma Progressiva por quebra de
faturagao da empresa

- Possibilidade de redugéo do horario de trabalho
até 100%

- Redugao contributiva de 50% para micro e
PMEs

Apoio simplificado para Microempresas

- Apoio no valor de 2 SMN (1.330€) por trabalha-
dor

Trabalhadores por conta de outrem

- Trabalhadores com remuneragdes até 3 salarios
minimos nacionais recebem a 100% (Layoff e
Apoio a Retoma)

Trabalhadores independentes

- Reativado o Apoio a Redugao da Atividade

- Novo Apoio Extraordinario ao Rendimento dos
Trabalhadores

Sacios gerentes

- Reativado o Apoio a Redugao da Atividade

- Acesso ao Apoio Extraordinario a Retoma Pro-
gressiva

Trabalhadores em situagao de desprotegao
social e Trabalhadores do Servigo Doméstico
- Novo Apoio Extraordinario ao Rendimento dos
Trabalhadores

Suspensao de execugdes durante o primeiro
trimestre:

- Suspensao dos processos de execugao fiscal
em curso ou que venham a ser instaurados pela
AT e pela Seguranga Social: de 1 de janeiro a 31
de margo.

- Impossibilidade de execugéo de penhoras neste

periodo.
- O pagamento dos planos prestacionais por
dividas a Seguranga Social também é suspenso.

Medidas de apoio 8 Economia com
pagamentos a fundo perdido:

Aceleragao do Programa Apoiar

- Antecipagéo da segunda tranche do pagamen-
to do apoio referente aos trés primeiros trimes-
tres de 2020

Extensao e reforgo do Programa Apoiar

- Alargamento ao 4° Trimestre de 2020

- Empresas cuja atividade se encontra encerrada
por determinagéo legal ou administrativa

- Apoio extraordinario & manutengao da atividade
no 1° trimestre de 2021

- Para as empresas cuja atividade se encontra
encerrada por determinagao legal ou administra-
tiva (1° trimestre de 2021)

Apoiar + Simples

- Alargamento a Empresarios em nome indivi-
dual, em regime de contabilidade simplificada,
com trabalhadores a cargo

- Apoio a fundo perdido, pago em duas tranches
- 20% da quebra de faturagao, até um limite de 5
mil €, incluindo apoio extraordinario até 1.000 €
Apoiar Rendas

- Apoio a fundo perdido, para 6 rendas mensais
- Empresarios em nome individual e empresas
com volume de negocios inferior a 50M €.

- Quebra de faturagéo entre 25% e 40%: 30% da
renda mensal até 1.200€/més

- Quebra de faturagéo superior a 40%: 50% da
renda mensal até 2.000€/més.

APOIO A ECONOMIA

E AO EMPREGO
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MEDIDAS EXCEPCIONAIS — APOIO A FAMILIA

Alargamento do apoio
excecional a familia no
ambito da suspensao das
atividades letivas e nao
letivas presenciais

Foi publicado o Decreto-Lei n.® 14-
B/202, de 22 de fevereiro, o qual alte-
ra o Decreto-Lei n.° 8- B/2021, de 22
de janeiro, alargando o apoio excecio-
nal a familia no ambito da suspenséo
das atividades letivas e ndo letivas
presenciais.

O diploma vem prever que o trabalha-
dor que se encontre a exercer ativida-
de em regime de teletrabalho tem
também direito a beneficiar dos
apoios excecionais a familia (os
trabalhadores em regime de teletraba-
lho estavam até agora excluidos da
possibilidade de beneficiar dos apoios
excepcionais a familia) quando opte
por interromper a sua atividade para
prestar assisténcia a familia, fora dos
periodos de interrupgédo lectiva. Em
sintese, os ftrabalhadores podem
beneficiar do apoio correspondente
a 2/3 da sua remuneragdo base, sen-
do o valor do apoio aumentado quan-
do seja semanalmente alternado entre
0s pais ou caso se trate de uma fami-
lia monoparental, assumindo a Segu-
ranga Social o diferencial para garantir
o pagamento de 100 % da remunera-
cao.

Assim podem beneficiar do apoio
excecional a familia, os trabalhadores
que se encontrem numa das seguin-
tes situagdes:

- A composicdo do seu agregado
familiar seja monoparental, durante o
periodo da guarda do filho ou outro
dependente, que lhe esteja confiado

por deciséo judicial ou administrativa
de entidades ou servigcos legalmente
competentes para o efeito;

- O seu agregado familiar integre, pelo
menos, um filho ou outro dependente,
que lhe esteja confiado por decisdo
judicial ou administrativa de entidades
ou servigos legalmente competentes
para o efeito, que frequente equipa-
mento social de apoio a primeira
infancia, estabelecimento de ensino
pré-escolar ou do primeiro ciclo do
ensino basico;

- O seu agregado familiar integre, pelo
menos, um dependente com deficién-
cia, com incapacidade comprovada
igual ou superior a 60 %, independen-
temente da idade.

1. O ftrabalhador tem direito a um
apoio financeiro excecional mensal ou
proporcional correspondente a 2/3 da
sua remuneragao base, sendo a mes-
ma suportada em partes iguais pela
entidade empregadora e pela Segu-
ranga Social. E considerada a remu-
neragdo base declarada do més ante-
rior. Por exemplo a remuneragéo base
declarada em janeiro de 2021 referen-
te a0 més de dezembro de 2020 ou,
ndo havendo remuneragdo base
declarada no referido més, ao valor da
remuneragdo minima mensal garanti-
da (665 €). Este apoio tem um limite
minimo 665 € e limite maximo de

1.995€ (3 vezes a RMMG), pago em
fungéo do nimero de dias de faltas do
trabalhador.

2. O valor da parcela paga pela segu-
ranga social, no ambito do respetivo
apoio, ¢ aumentado de modo a
assegurar 100 %1, respetivamente,
do valor da remuneragdo base, da
remuneragao registada ou da base de
incidéncia contributiva mensualizada,
até aos limites previstos, quando o
trabalhador se encontre numa das
seguintes situagdes:

- A composig&o do seu agregado fami-
liar seja monoparental e o filho, ou
outro dependente que esteja confiado
por decisdo judicial ou administrativa
de entidades ou servigos legalmente
competentes para o efeito, seja bene-
ficiario da majoracdo do abono para
familia monoparental;

- Os dois progenitores beneficiem do
apoio, semanalmente de forma alter-
nada.

O trabalhador deve comunicar a enti-
dade empregadora a sua opgao por
escrito, com a antecedéncia de trés
dias relativamente a data de interrup-
¢do. O trabalhador declara perante a
sua entidade empregadora, por escrito
e sob compromisso de honra, que se
encontra, respetivamente, numa das
situagBes previstas.
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COMO DECLARAR ATO ISOLADO NO IRS

O ato isolado deve ser declarado no IRS
no Anexo B do Modelo 3. Se néo se
encontra dispensado, saiba como fazer.
Como declarar o ato isolado no IRS
Depois de entrar no Portal de Finangas
com os seus dados, selecione Entregar
> Declaragdes > IRS > Preencher.
Escolha pré-preenchimento e o ano da
declaragéo. Se nao teve rendimentos de
outras categorias, deve preencher ape-
nas o anexo B. Adicione o anexo Bna
opgao "Novo anexo".

E o Anexo SS, é necessario entregar
na declaragao de IRS?

O Anexo SS serve para declarar os ren-
dimentos iliquidos dos Trabalhadores
Independentes. Esta informagao destina
-se a Seguranga Social e &€ com base
nela que é apurado o escaldo contributi-
vo do Trabalhador Independente, o qual
determina, depois, o valor dos descon-

tos a efetuar para este sistema social. E
a AT que transmite esta informagao a
Seguranga Social.

Quem passa um Ato Isolado, fa-lo, a
partida, porque néo tem atividade aber-
ta, ou seja, porque nao esta registado
nas Finangas como Trabalhador Inde-
pendente.

Assim sendo, quem declara um Ato Iso-
lado, ndo necessita de preencher o Ane-
X0 SS, mas existem excepgdes.
Dispensa de apresentagao de declara-
gao.

Esta dispensado de declarar o ato isola-
do no IRS, quando o valor dos atos iso-
lados emitidos for inferior a quatro vezes
0 1AS (ou seja, inferior a 4 x € 438,81= €
1.755,24), e desde que ndo aufira outros
rendimentos ~ ou  apenas  aufi-
rarendimentos fributados pelas taxas
previstas no artigo 71.° do CIRS (taxas

liberatorias).

Quando a dispensa de declaragao
ndo é aplicavel

A situagdo de dispensa de declaragdo
de atos isolados nado abrange, no
entanto, os sujeitos passivos que:

- Optem pela tributagao conjunta;

- Aufiram rendas temporérias e vitali-
cias que nao se destinam ao pagamen-
to de pensées enquadraveis nas ali-
neas a), b) ou ¢) don.° 1 do artigo 11.°
CIRS (Rendimentos da categoria H);

- Aufiram rendimentos em espécie;

- Aufiram rendimentos de pensbes de
alimentos a que se refere o n.° 9 do
artigo 72.° do CIRS (as pensbes de
alimentos, quando enquadraveis no
artigo 83.°-A do CIRS, tributadas auto-
nomamente a taxa de 20 %) de valor

superior a € 4.104.
Fonte: economias.pt

MAPA DE FERIAS DO

PESSOAL 2021: PRAZO E REGRAS

.0 mapa de férias de pessoal tem de
ser elaborado até ao dia 15 de abril de
cada ano, com indicagao do inicio e do
termo dos periodos de férias de cada
trabalhador da empresa.

Para que todos os trabalhadores conhe-
¢am o mapa de férias, o empregador &
obrigado a manter omapa de
férias afixado nos locais de trabalho
entre os dias 15 de abril e 31 de outu-
bro.

Marcagao de férias dos trabalhadores
A marcagao de férias dos trabalhadores
deve ser feita por acordo
entre empregador e trabalhador. No
entanto, nem sempre é possivel ao tra-
balhador tirar férias exatamente na altu-
ra que gostaria.

Marcagdo de férias quando ndo ha
acordo

Se nao houver acordo, o empregador
marca as férias na data que considerar
adequada, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissdo intersindical ou a
comissao sindical representativa do
trabalhador interessado. Neste caso, as
férias do trabalhadorndo podem ter

inicio num dia de descanso semanal.
Tratando-se de pequena, média ou
grande empresa, as férias que sejam
marcadas pelo empregador por falta de
acordo do trabalhador, tém de decorrer
entre os dias 1 de maio e 31 de outu-
bro, a menos que o instrumento de
regulamentagéo coletiva de trabalho ou
o0 parecer dos representantes dos traba-
|hadores admita época diferente.

Para microempresas, na falta de acor-
do, as férias podem ser marcadas em
qualquer periodo do ano: de 1 de janeiro
a 31 de dezembro.

Se a atividade da empresa estiver ligada
ao turismo, o empregador esta obrigado
a marcar 25% do periodo de férias a que
os trabalhadores tém direito entre 1 de
maio e 31 de outubro, que é gozado de
forma consecutiva. Os instrumentos de
regulamentagdo coletiva de trabalho
podem alargar esta percentagem.

Observacoes:

Dias de férias a que o trabalhador tem
direito

O periodo anual de férias tem a dura-
¢do minima de 22 dias.

Em contrapartida, hainstrumentos de
regulamentagdo coletiva de trabalho
que atribuem aos trabalhadores de
uma determinada empresa ou setor de
atividade mais dias de férias do que
aqueles que estéo previstos no Codigo
do Trabalho para a generalidade dos
trabalhadores.

0 caso particular do ano de admis-
sdo

No ano da admissdo, o trabalhador
tem direito a dois dias Uteis de férias
por cada més de duragdo do contrato,
até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar
apos seis meses completos de execu-
¢ao do contrato. Se o ano civil terminar
antes desses 6 meses, as férias sdo
gozadas até 30 de junho do ano sub-
sequente.

Da aplicagdo destas regras, ndo pode,
contudo, resultar o gozo, no mesmo
ano civil, de mais de 30 dias Uteis de
férias, sem prejuizo do disposto em
instrumento de regulamentagao coleti-
va de trabalho.

Fonte: economias.pt,




QUE HERANGCAS ESTAO SUJEITAS A IMPOSTO?

As herangas distribuidas por herdeiros
legitimérios deixaram de ser tributadas
em 2004. No entanto, ha casos em que
n&o haisengao.

Mas mesmo estando isentos deste
encargo, os herdeiros devem comunicar
os bens herdados nas Finangas.

Entao, quais sdo as herancas que
pagam imposto?

Todas aquelas cujos beneficiarios nao
sejam legitimarios, familiares (como
irmaos, primos, sobrinhos) ou ndo fami-
liares. Os bens que forem transmiti-
dos a estes herdeiros estao sujeitos
ao Imposto de Selo de 10%. Entre
eles identificam-se os seguintes bens:

- Dinheiro; Imoveis; Bens sujeitos a
registo, como automéveis, motociclos,

aeronaves, embarcagdes, armas; Bens
moveis de outras naturezas como ouro
de investimento, obras de arte, direitos
de autor, agdes, entre outros.

Os bens iméveis pagam imposto
acrescido de 0,8%, mesmo caso os
herdeiros sejam legitimarios.

Bens pessoais estao isentos de
imposto?

Mesmo que herdados por outros bene-
ficiarios que ndo os herdeiros legitima-
rios, hd uma série de bens que
estao isentos de tributagao. Eles sao,
por exemplo, os seguintes:

- Valores monetarios até 500€; Donati-
vos ao abrigo da Lei do Mecenato; Divi-
dendos de agoes; Certificados de refor-
ma e fundos; Pensdes e subsidios atri-
buidos pela Seguranga Social apoés a

morte do titular; Créditos de Seguro de
Vida; Bens de uso pessoal e domésti-
co, como electrodomésticos, moveis,
roupas, relogios, joias.

Como proceder ao pagamento do
Imposto?

Os herdeiros ou cabega de casal
devem declarar os bens sujeitos a
tributagao até ao final do 3° més
apos o falecimento do titular. Esta
participagdo é feita através da declara-
¢a@o Modelo 1 do Imposto de Seloe
respetivos anexos | e |I.

Depois disto, receberdo em casa, por
correio, os dados necesséarios para
proceder ao pagamento do imposto
em causa.

Fonte: doutorfinancas.pt/

Resumo do Calendario Fiscal MARCO 2021

Até ao dia 10

— SEGURANCA SOCIAL - regime geral — declaragdo de remuneragdes

(FEV 21)

—IRS — declaragdo mensal de remuneragdes AT (FEV.21)

Até ao dia 12

—IVA — comunicagio a AT das faturas emitidas (FEV.21)

Até ao dia 22

— SEGURANCA SOCIAL - regime geral — pagamento (FEV.21)
—IRS — pagamento reten¢des na fonte (FEV21)

-~ FUNDO DE COMPENSACAO — pagamento (FEV .21)

—IVA - envio da declarag@o periddica, regime mensal

Até ao dia 25

—IVA — periodicidade mensal — pagamento

Até ao dia 31 (Fim do més)
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—IUC — pagamento — veiculos com aniversario de matricula em MAR.21

— IRC - Pagamento Especial Por Conta (totalidade ou 1" prestagdo), entidades residentes que exer-
cem , a titulo principal , actividade de natureza comercial, industrial ou agricola e ndo residente
com estabelecimentos estavel, caso nio seja dispensado por incumprimento de obrigacgdes
declarativas ou nio seja micro, pequena e média empresa.

ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
MIRANDELA

PRAGCA DO MERCADO - PORTA CENTRAL
5370-287 MIRANDELA
TEL.: 278 261 085 FAX.: 278 26| 084

E-MAIL.: acimirandela@hotmail.com




